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COMMUNIQUER en anglais courant et professionnel 

Coaching individuel ou en binôme (niveaux similaires) 
 

Objectif : améliorer ses compétences de communication en situations courantes et professionnelles. 
Formation sur mesure répondant aux besoins de l’apprenant.   

 

Durée : 
- Séances d’1 heure par forfait de 10h – 20h – 30h – 40h  

 
Compétences visées : 

- Communiquer et interagir sur des thématiques professionnelles et courantes,  
- Mobiliser le lexique nécessaire et les structures grammaticales adaptées au contexte, 
- Se faire comprendre avec une prononciation claire et l’intonation adéquate, 
- Comprendre une gamme variée de situations professionnelles et courantes,  
- Comprendre et rédiger des textes courts adaptés au contexte 

 
Prérequis : 

- Aucun prérequis n’est nécessaire. Tous niveaux : A1-C1 (CECRL) 
 
Méthodes pédagogiques: 

- Activités d’expression orale ludiques, mises en situations et jeux de rôle,  
- Apprentissage du lexique et de la grammaire sous forme de flashcards et exercices interactifs, 
- Travail sur la prononciation, l’accentuation et l’intonation, 
- Supports vidéo et audio divers et adaptés, 
- Activités de compréhension et expression écrite sur textes courts,  
- Accès à la plateforme Padlet pour un suivi individualisé en e-learning 

 
Modalités d’évaluation : 

- Assiduité : signature d’une feuille de présence à chaque séance, 
- Test de positionnement en début de formation,  
- Quiz et évaluation orale en milieu et fin de formation, suivant la grille du CECRL 
 

 
Modalités et délais d’accès : 

- Les formations se déroulent en présentiel ou à distance, 
- Il est possible de débuter la formation à tout moment de l’année, 
- Après le premier échange, la formation pourra démarrer sous quinzaine. 

 
Accessibilité: 

- Formation ouverte aux personnes en situation de handicap : nous étudierons les adaptations 
pouvant être mises en place pour vous permettre de suivre la formation. 

 
Coût: 

- 55€/h en individuel – 80€/h en binôme 
 

  



 COMMUNIQUER en anglais : mises en situations  

« ACT & PLAY » 

 
Ateliers de mises en situation et jeux de rôle, en groupes de niveau, de 5 à 8 personnes.  

Objectif : gagner en confiance et améliorer sa communication dans des situations courantes et 
professionnelles, par exemple en jouant un déplacement à l’étranger.  

 

Durée : 
- A partir de 12H en séances de 1h30 ou 3h.  

 
Compétences visées : 

- Communiquer et interagir plus aisément dans des situations courantes et professionnelles, 
- Savoir réagir plus spontanément lors d’échanges, 
- Approfondir et développer ses compétences linguistiques (lexique, grammaire, prononciation) 
- Développer la compréhension de la langue parlée dans un contexte courant ou professionnel 
- Améliorer son aisance et mieux communiquer avec le langage corporel 

 
Prérequis : 

- Niveau pré-intermédiaire (B1): avoir les bases élémentaires pour s’exprimer et comprendre. 
 
Méthodes mobilisées: 

- Activités d’expression orale ludiques et variées, 
- Apprentissage du lexique et de la grammaire sous forme de flashcards et jeux de groupe, 
- Travail sur la prononciation, l’accentuation et l’intonation, 
- Mises en situation, jeux de rôle, improvisations guidées, 
- Accès à la plateforme Padlet pour un suivi en e-learning 

 
Modalités d’évaluation : 

- Assiduité : signature d’une feuille de présence à chaque séance, 
- Test de positionnement en début de formation,  
- Mise en situation en fin de formation, évaluée suivant les critères du CECRL 

 
 
Modalités et délais d’accès : 

- Les formations se déroulent en présentiel dans vos locaux, 
- Il est possible de débuter la formation à tout moment de l’année, 
- Après le premier échange, la formation pourra démarrer sous 1 mois. 

 
Accessibilité: 

- Formation ouverte aux personnes en situation de handicap : nous étudierons les adaptations 
pouvant être mises en place pour vous permettre de suivre la formation. 

 
Coût: 

- A partir de 360€ 
 

 
  



COMMUNIQUER en anglais : ateliers de conversation  

« PUB at work » 

 
Ateliers ludiques de conversation en groupes de niveau, de 5 à 8 personnes.  

Objectif : améliorer ses compétences à l’oral sur des thèmes courants et professionnels diversifiés, dans 
une ambiance bienveillante et conviviale. 

 

 

Durée : 
- A partir de 12h en séances de 1h30 ou 3h. 

 
Compétences visées : 

- Communiquer et interagir plus aisément dans des situations courantes et professionnelles, 
- Savoir réagir plus spontanément lors d’échanges, 
- Approfondir et développer ses compétences linguistiques (lexique, grammaire, prononciation), 
- Développer la compréhension de la langue parlée dans un contexte courant ou professionnel, 
- Aborder les codes culturels de certains pays anglophones. 

 
Prérequis : 

- Niveau pré-intermédiaire (B1): avoir les bases élémentaires pour s’exprimer et comprendre. 
 

Méthodes mobilisées: 
- Activités d’expression orale ludiques et variées, 
- Apprentissage du lexique et de la grammaire sous forme de jeux interactifs, 
- Travail sur la prononciation, l’accentuation et l’intonation, 
- Supports vidéos authentiques, quiz interactifs sur Kahoot, karaokés, 
- Accès à la plateforme Padlet pour un suivi en e-learning 

 
Modalités d’évaluation : 

- Assiduité : signature d’une feuille de présence à chaque séance, 
- Test de positionnement en début de formation,  
- Quiz en fin de formation, 

 
Modalités et délais d’accès : 

- Les formations se déroulent en présentiel dans vos locaux, 
- Il est possible de débuter la formation à tout moment de l’année, 
- Après le premier échange, la formation pourra démarrer sous 1 mois. 

 
Accessibilité: 

- Formation ouverte aux personnes en situation de handicap : nous étudierons les adaptations 
pouvant être mises en place pour vous permettre de suivre la formation. 

 
Coût: 

- A partir de 360€ 
 

 
  



COMMUNIQUER en anglais : prise de parole en public 

« PUBLIC SPEAKING » 

 
Ateliers de coaching en groupe de 5 à 8 personnes  

Objectif : améliorer ses compétences à l’oral pour s’exprimer plus efficacement lors d’une prise de 
parole en anglais, face à un public. 

 
Durée : 

- A partir de 12h en séances de 1h30 ou 3h 
 

Compétences visées : 
- Développer les compétences de communication dans un contexte professionnel,  
- S’approprier les techniques d’orateur,  
- Approfondir et développer ses compétences linguistiques (lexique, grammaire, prononciation), 
- Structurer son intervention et la rendre plus percutante, 
- Savoir réagir plus spontanément lors d’échanges. 

 
Prérequis : 

- Niveau pré-intermédiaire (B1): avoir les bases élémentaires pour s’exprimer et comprendre. 
 
Méthodes mobilisées: 

- Activités d’expression orale ludiques et variées, mises en situation et jeux de rôle,  
- Apprentissage du lexique et de la grammaire sous forme de jeux interactifs, 
- Travail sur la prononciation, l’accentuation et l’intonation, 
- Utilisation des outils théâtraux pour gérer la posture, la voix et la communication non verbale, 
- Travail sur le discours et la transposition écrit/oral 

 
Modalités d’évaluation : 

- Assiduité : signature d’une feuille de présence à chaque séance, 
- Positionnement en début de formation,  
- Mise en situation en fin de formation, évaluée suivant les critères du CECRL 

 
Modalités et délais d’accès : 

- Les formations se déroulent en présentiel dans vos locaux, 
- Il est possible de débuter la formation à tout moment de l’année, 
- Après le premier échange, la formation pourra démarrer sous quinzaine. 

 
Accessibilité: 

- Formation ouverte aux personnes en situation de handicap : nous étudierons les adaptations 
pouvant être mises en place pour vous permettre de suivre la formation. 

 
Coût : 

- A partir de 360€ 
 

 
  



 

TEAM BUILDING en anglais 

 
Activité de cohésion d’équipe grâce à des jeux de théâtre qui amènent au lâcher-prise et à la prise de 

confiance en l’autre. Le but est de s’amuser ensemble et de débloquer la parole en anglais !  
Entre 5 et 10 personnes 

 

Durée : 
- 3h  

 
Méthodes mobilisées: 

- Activités d’expression orale ludiques et variées, 
- Utilisation des outils théâtraux pour l’ambiance de groupe et débloquer la parole en anglais,  
- Mises en situation et jeux de rôle, 
- Apprentissage linguistique sous forme de flashcards et jeux de groupe. 

 
Modalités et délais d’accès : 

- Le team building se déroule dans vos locaux, 
- Il est possible de débuter à tout moment de l’année, 
- Après le premier échange, la séance pourra démarrer sous 1 mois. 

 
Accessibilité: 

- Ouvert aux personnes en situation de handicap : nous étudierons les adaptations pouvant être 
mises en place pour vous permettre de suivre la formation. 

 
Tarifs : 

- Sur devis en fonction du nombre de personnes 
 

 
 

CONTACT 
 

Amélie WHYTE (E.I.) – ACT IN ENGLISH 
www.actinenglish.fr 

act44119@gmail.com 
06-30-02-78-63 

 
  

 
Formatrice : Amélie Whyte, professeure agrégée d’anglais 

  
Après avoir travaillé 20 ans dans l’éducation nationale et dans l’enseignement supérieur, Mme Whyte a 

créé son auto-entreprise « ACT IN ENGLISH » en septembre 2021 pour enseigner l’anglais en jouant et en 
utilisant l’outil théâtral comme vecteur de la communication orale.  

Elle anime des ateliers de mises en situation et de conversation dans le cadre d’une association à 
Grandchamp-des-Fontaines, et donne des cours particuliers pour tout public. Elle intervient également en 

entreprise pour des formations en groupe ou en individuel.  
En avril 2024, elle obtient la certification Qualiopi. 
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